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Globalna Polityka Przestrzegania Praw Cztowieka oraz Polityka i
oswiadczenie dotyczace przejrzystosci tancucha dostaw

Zgodnie z naszg Wizjg i Misjg, Kimball Electronics, Inc. (zwana dalej "firma" lub "Kimball") jest
zobowigzana do przestrzegania najwyzszych standardéw postepowania w swoich dziataniach
biznesowych. Jestesmy firmg zorientowang na ludzi, ktéra w petni popiera prawa cztowieka. Dla nas
prawa cztowieka to co$ wiecej niz tylko dziatanie w zgodzie z przepisami, to robienie tego, co wtasciwe.
Nasze Wizja i Misja nakreslajg krytyczng role, jaka Kimball odgrywa jako korporacja dla naszych
klientéw, naszych pracownikéw, naszych partneréw, naszego srodowiska i naszych spotecznosci. Nasze
przekonania dotyczace praw cztowieka sg gteboko zakorzenione w naszych Zasadach Postepowania
(Code of Conduct).

Firma Kimball zostata zbudowana na tradycji dumy z rzemiosta, wzajemnego zaufania, uczciwosci,
poszanowania godnosci jednostki, ducha wspétpracy oraz poczucia rodziny i dobrego humoru. Staramy
sie wzmacnia¢ te kulture w miare naszego rozwoju. Wierzymy w przyrodzong wartos¢ wszystkich
jednostek i ich niezbywalne prawa oraz, jak wyrazono w niniejszej Polityce, respektujemy uznane na
arenie miedzynarodowej zasady dotyczgce praw cztowieka. Niniejsza Polityka opiera sie na zasadach
okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ i dwéch Miedzynarodowych Paktach
tworzacych Miedzynarodowg Karte Praw Cztowieka, na Wytycznych ONZ dotyczacych Biznesu i Praw
Cztowieka, na Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw
w Pracy oraz na Dziesieciu Zasadach inicjatywy ONZ Global Compact. Wierzymy, ze zadna firma nie
powinna prosperowac naruszajac podstawowe prawa cztowieka, czy to poprzez bezprawne
niewolnictwo, poddanstwo, przymusowa lub obowigzkowa prace, czy tez inne srodki wyzysku.

W tym celu firma Kimball, poprzez swoje Zasady Postepowania i Deklaracje Celu (mozna je znalez¢ w
naszym Raporcie o Srodowisku, Spoteczerstwie i Zarzadzaniu — Social, Environmental, & Governance
Report) popiera przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢ za siebie. Aby zwiekszy¢ Swiadomosé naszego
zaangazowania w prawa cztowieka i promowaé przestrzeganie tej polityki, wtgczylismy jg jako
integralng cze$¢ Zasad Postepowania (Code of Conduct) i szkolimy wszystkich naszych pracownikéw na
catym swiecie w zakresie praw cztowieka.

Zarzgdzanie i nadzoér

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i dziatanie tej Polityki spoczywa na naszym najwyzszym szczeblu
Kierowniczym, Dziatach Personalnych, Dziale Prawnym i naszym globalnym zespole ds. zarzadzania
materiatami. Ponadto firma Kimball utworzyta Globalng Rade ds. Bezpieczerstwa, Srodowiska i
Obiektéw (SEF — Safety, Environmental and Facilities), sktadajgcag sie z interesariuszy z kazdego z
naszych globalnych zaktadéw, ktéra spotyka sie co miesigc i podlega bezposrednio naszemu
Dyrektorowi ds. Zgodnosci. Dyrektor ds. Zgodnosci, ktéry podlega bezposrednio Prezesowi firmy, oraz
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rada SEF s3 mocno zaangazowani w rozwaj tej polityki, jej wdrazanie i ocene wynikéw. Na regularnych
comiesiecznych spotkaniach rady SEF, zwotywanych w tym celu, uaktualniamy informacje na temat
kwestii srodowiskowych, spotecznych i dotyczacych zarzgdzania (ESG).

Nasz Zarzad zapewnia nadzoér nad polityka i kontrolami zwigzanymi z ryzykiem srodowiskowym, BHP i
spotecznym. Co najmniej raz w roku przedstawiamy Zarzadowi kompleksowe informacje na temat
kwestii ESG, w tym praw cztowieka i ryzyka zwigzanego z klimatem, na jego regularnych spotkaniach,
a Zarzad analizuje i opiniuje nasz roczny raport ESG. Ponadto, co kwartat i w uzasadnionych
przypadkach, przekazujemy Zarzadowi czestsze aktualizacje dotyczace konkretnych rodzajéw ryzyka,
w tym kwestii ESG.

Standardy dotyczgce praw cztowieka

Standardy zawarte w niniejszej Polityce majg zastosowanie do wszystkich naszych dziatan, niezaleznie
od ich lokalizacji geograficznej. Ponadto, wymagamy od naszych dostawcéw, sprzedawcéw,
kontrahentéw i partneréw spetnienia kazdego z globalnych Standardéw Praw Cztowieka opisanych
ponizej poprzez nasz Zasady Postepowania (Code of Conduct) i Globalny Podrecznik Jakosci Dostawcéw
(Global Supplier Quality Manual). Zastrzegamy sobie prawo do rozwigzania umowy, wstrzymania
ptatnosci oraz naliczenia optat i/lub kosztéow w przypadku dostawcow, sprzedawcow, kontrahentow
lub partnerdw, ktérzy nie przestrzegajg w/w zasad.

Praca przymusowa, praca dzieci i handel ludzmi

Popieramy i przestrzegamy przepiséw dotyczgcych pracy dzieci i pracy przymusowej na catym $wiecie.
Nie akceptujemy ani nie popieramy zadnych aspektéw przymusowej lub bezprawnej pracy dzieci ani
handlu ludZzmi. Zgodnie z konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy, nie wykorzystujemy pracy
przymusowej, niewolniczej ani pracy dzieci do produkcji lub montazu produktéw. W tym kontekscie,
"dziecko" jest definiowane jako osoba mitodsza niz ktérykolwiek z ponizszych: wiek 16 lat, wiek
ukonczenia obowigzkowej edukacji w danym kraju lub minimalny wiek zatrudnienia w danym kraju.

O ile nie wymaga tego lokalne prawo, nasi pracownicy nie sg zobowigzani do sktadania depozytow
finansowych, uiszczania optat rekrutacyjnych ani deponowania oryginalnych dokumentéw tozsamosci
wydanych przez rzad, paszportéw lub pozwolen na prace jako warunku zatrudnienia. Z zastrzezeniem
wymogow lokalnego prawa, pracownicy moga swobodnie rozwigzywac z nami stosunek pracy z lub bez
uzasadnionego wypowiedzenia.

Uczciwe wynagrodzenie
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Wynagrodzenie musi by¢ zgodne z postanowieniami wszystkich obowigzujgcych przepiséw ptacowych,
w tym dotyczacych ptacy minimalnej, nadgodzin i prawnie wymaganych Swiadczen. Zabraniamy
potracen z wynagrodzenia jako srodkéw dyscyplinarnych. Stosujemy zasade rownej ptacy za prace o
rownej wartosci we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Uczciwe praktyki pracy

Wymagamy, aby cate zatrudnienie byto zgodne z obowigzujagcym prawem i przepisami, w tym
dotyczacymi godzin pracy, wynagrodzenia, ptatnosci za nadgodziny, mozliwosci i warunkéw pracy.
Tydzied pracy nie moze przekracza¢ maksimum okreslonego przez lokalne prawo, a pracownicy
powinni mie¢ prawo do co najmniej jednego dnia wolnego na kazde siedem dni. W ramach prawa,
przepiséw i obowigzujacych praktyk w zakresie stosunkéw pracy i zatrudnienia, szanujemy prawo
kazdego pracownika do podjecia Swiadomej, wolnej od przymusu decyzji o przynaleznosci do
stowarzyszen iflub zwigzkdéw zawodowych. W przypadku, gdy pracownicy sg reprezentowani przez
prawnie uznany zwigzek zawodowy lub inng organizacje pracowniczg, nawigzujemy konstruktywny
dialog i angazujemy sie w negocjacje lub konsultacje z ich swobodnie wybranymi przedstawicielami,
jesli jest to wymagane. Przekazujemy naszym pracownikom pisemng dokumentacje dotyczacy ich
wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia, i robimy to w miare mozliwosci w ich jezykach ojczystych.

Bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy

Dazymy do zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego miejsca pracy. Od pracownikdéw
oczekuje sie, ze bedg pracowaé bezpiecznie, bedg przestrzegaé zasad i przepiséw bezpieczenstwa,
zgtasza¢ niebezpieczne warunki i nosi¢ odpowiednie wyposazenie ochronne. Kimball dazy do
stworzenia bezpiecznego Srodowiska pracy z kulturg wolng od urazéw, szczerze wierzac, ze wszystkim
urazom mozna zapobiec. Polityka Bezpieczeristwa, Srodowiska i Obiektdw (Safety, Environmental, and
Facility Policy) w Kimball Electronics podkresla, ze bezpieczenstwo jest wartoscig, a w przeciwienstwie
do priorytetéw, wartosci nigdy sie nie zmieniajg. Kimball promuje swiadomos¢ i edukacje wsrdod
pracownikdw w celu wyeliminowania narazenia lub ryzyka, ktére stwarza niebezpieczne warunki i
zachowania.

Prawa zwierzgt

Zwierzeta nie sg czescig naszego fancucha dostaw. Nie przeprowadzamy doswiadczen na zwierzetach
ani w procesie produkcji, ani w procesie projektowania.
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Réwne szanse zatrudnienia, niedyskryminacja i przeciwdziatanie molestowaniu

Firma Kimball jest zobowigzana do wyeliminowania wszelkich form dyskryminacji, w tym
molestowania i naduzy¢. Nie tolerujemy zadnego rodzaju dyskryminacji, molestowania lub znecania
sie przez kogokolwiek nad innymi osobami, niezaleznie od tego, czy sg one pracownikami, czy nie.
Naduzycia obejmujg wszelkie surowe lub nieludzkie traktowanie pracownikdéw, w tym kary cielesne,
przymus psychiczny lub fizyczny, przemoc stowna lub grozbe takiego traktowania. We wszystkich
praktykach zwigzanych z zatrudnieniem, od rekrutacji po zakonczenie zatrudnienia, nie stosujemy
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie spoteczne, religie, pochodzenie
etniczne lub narodowe, pteé, tozsamos¢ piciowg, niepetnosprawnosé¢, informacje genetyczne,
orientacje seksualng, przynaleznos¢ polityczng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, stan cywilny,
status chronionego weterana, kaste, majgtek, urodzenie lub jakgkolwiek inng klasyfikacje prawnie
chroniong zgodnie z lokalnymi przepisami krajowymi. Pracownicy niepetnosprawni majg zapewnione
odpowiednie udogodnienia.

Kazda osoba lub jednostka, ktéra angazuje sie w zakazang dyskryminacje, molestowanie lub naduzycia
bedzie podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, az do natychmiastowego zakoniczenia stosunkéw z
Kimball wtacznie. Polityka ta dotyczy zachowania na terenie firmy Kimball i w trakcie prowadzenia jej
dziatalnosci, jak rowniez zachowania poza terenem firmy, ktére ma wptyw na kazdego pracownika w
miejscu pracy lub ktére tworzy wrogie Srodowisko pracy.

Rozwdj pracownikéw

W celu ztagodzenia zewnetrznych i wewnetrznych naciskdw, staramy sie rozwijaé naszych
pracownikéw. Wykorzystujemy predyspozycje pracownikéw, poprzez skoncentrowane na przysztosci,
zindywidualizowane podejscie do ich rozwoju. Nasi pracownicy zastugujg na co$ wiecej niz ocene,
dlatego dajemy im mozliwos¢ kierowania wtasnym rozwojem osobistym i zawodowym w kontekscie
naszego ogodlnego planu biznesowego, tak aby zaspokajane byty rzeczywiste potrzeby, a nie zasady.
Wykorzystujemy osiggniecia, aspiracje i wyzwania, aby jakosSciowo okresli¢ potrzeby rozwojowe. Nasi
liderzy sg trenerami, ktérzy prezentujg sobg nasze wartosci, dostosowujg oczekiwania i dostosowujg
sie do potrzeb naszych pracownikéw. Dzieki roli, jakg odgrywajg w naszym sukcesie, nasi ludzie tworzg
catos¢ naszej firmy.

Nasza strategia rozwoju przywddztwa polega na przygotowaniu naszych pracownikéw do petnienia
funkcji kierowniczych poprzez wykorzystanie ustrukturyzowanego, wysoce skutecznego i kulturowo
spdjnego programu opartego na programie rozwoju stylu zarzadzania Leading, the Kimball Way i jego
5 zasad:

- Wspieraj rozwdj

- Mysl globalnie
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- Wykazuj odwage
- Badz przyktadem do nasladowania
- Rozwijaj talenty

Projekt tego programu zostat oparty na badaniach dotyczgcych skutecznej zmiany zachowan i rozwoju
przywddztwa. Na poczgtku podrdzy skupiliSmy sie na przewodzeniu samemu sobie, nastepnie
przeszlismy do przewodzenia zespotom, a ostatnia faza skupia sie na przewodzeniu w
przedsiebiorstwie. W trakcie tych etapow rozwoju przywddztwa budujemy w naszych liderach
umiejetnosci wspierania i dociekania, szczegdlnie w odniesieniu do przewodzenia innym. Nasze wysitki
w zakresie wzrostu i rozwoju majg na celu uzupetnienie brakéw w zdolnosciach przywddczych, ktére
sg niezbedne do realizacji naszej strategii biznesowej, poprzez projektowanie rozwoju przywddztwa z
wykorzystaniem szkolenn bezposrednich, wirtualnych, partnerskiego uczenia sie, mentoringu i
informacji zwrotnej.

Prywatnos¢

Jestesmy zobowigzani do ochrony prywatnosci osob, ktére powierzajg nam swoje dane osobowe, w
tym naszych klientéw, dostawcow, odwiedzajgcych strony internetowe, pracownikdéw i wszystkich tych,
ktérzy wchodzg z nami w jakiekolwiek relacje biznesowe. Zawsze, gdy jest to mozliwe, wyjasniamy, w
jaki sposdb mozna poprawi¢, zaktualizowaé lub usung¢ dane osobowe. Dbamy o bezpieczenstwo
danych osobowych i postepujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczacymi tych
informacji.

Przyjmowanie proporcjonalnych rozwiqzarn w zakresie bezpieczeristwa

Kimball dgzy do tego, aby zapewnienie bezpieczenstwa naszych dziatan oraz nasze zaangazowanie we
wspotprace z publicznymi i prywatnymi sitami bezpieczeistwa byto zgodne z prawem danego kraju
oraz odpowiednimi miedzynarodowymi standardami i wytycznymi, takimi jak Dobrowolne zasady
bezpieczenstwa i praw cztowieka. Bedziemy dostosowywaé nasze rozwigzania w zakresie
bezpieczenstwa w taki sposdb, aby zréwnowazy¢ potrzebe zapewnienia bezpieczenstwa przy
jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka.

Opracowywanie rozsqdnych praktyk w zakresie uzytkowania ziemi i wody

Prawo do wody jest podstawowym prawem cztowieka. Kimball pracuje nad zrozumieniem i
stosowaniem rozsgdnych praktyk w zakresie uzytkowania ziemi i wody zgodnie z nowymi praktykami
miedzynarodowymi, biorgc pod uwage wptyw swoich globalnych dziatan na niedobory wodne
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(definiowane jako brak ilosci, jakosci i dostepnosci wody). Firma Kimball stara sie przestrzegac praw
cztowieka, wspierajgc nasze polityki i cele w zakresie zarzgdzania srodowiskiem.

Jak utatwiamy raportowanie w firmie Kimball i w naszym taricuchu dostaw?

Szkolenie pracownikéw obejmuje szkolenie na temat tego, jak rozpoznawac oznaki potencjalnych
naruszen praw cztowieka. Jesli pracownicy firmy Kimball lub inne osoby z naszego tancucha dostaw
maja jakiekolwiek pytania lub chca zgtosi¢ potencjalne naruszenia tej polityki, mogg powiadomic¢ (a)
kazdego przetozonego lub kierownika firmy Kimball, z ktérym czujg sie komfortowo omawiajac
problem, (b) dziat personalny firmy Kimball lub dyrektora ds. zgodnosci z przepisami, lub (c)
anonimowag, poufnga, zewnetrzng goraca linie stuzgca do zgtoszen etycznych naduzy¢. Osoby sktadajace
raporty mogga uzyskac dostep do goracej linii na catym $wiecie, 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu
za posrednictwem poczty elektronicznej, Internetu lub telefonu w wybranym przez siebie jezyku.
Informujemy o infolinii w naszych komunikatach dla pracownikéw oraz publicznie w naszych Zasadach
Postepowania (Code of Conduct), niniejszej Polityce i innych publikacjach, ktére udostepniamy opinii
publicznej, w tym pracownikom i innym interesariuszom w naszym taricuchu dostawcéw. Nasz proces
dochodzeniowy jest sprawiedliwy, bezstronny i przejrzysty dla wszystkich zainteresowanych.

Brak dziatan odwetowych

Firma Kimball niezwtocznie bada wszystkie zgtoszenia i nie podejmuje dziatann odwetowych ani nie
toleruje odwetu wobec zadnej osoby, ktéra w dobrej wierze zgtasza problem lub bierze udziat w
dochodzeniu. Kazda osoba lub jednostka, ktéra podejmuje dziatania odwetowe lub grozi odwetem w
stosunku do osoby, ktéra sktada raport lub wspédtpracuje w dochodzeniu, bedzie podlegac
postepowaniu dyscyplinarnemu, az do natychmiastowego zakonczenia wspotpracy z firmg Kimball
wiacznie.

Roczne oswiadczenie na rok obrotowy 2020

Zgodnie z brytyjskg ustawg Modern Slavery Act oraz amerykanskimi przepisami dotyczacymi
zwalczania handlu ludZzmi (Combating Trafficking in Persons - 48 CFR 52.222-50), firma Kimball
Electronics, Inc. w imieniu wtasnym i swoich spétek zaleznych, a takze w ramach realizacji swoich zasad
postepowania, przedstawia oswiadczenie o przejrzystosci globalnego taricucha dostaw. Niniejsze
oswiadczenie jest przeglagdem naszych dziatarn w roku podatkowym konczgcym sie 30 czerwca 2020 r.

Firma Kimball Electronics, Inc. ("KEI") uwaza, ze zadna firma nie powinna prosperowac naruszajac
podstawowe prawa cztowieka poprzez bezprawne niewolnictwo, prace przymusowg lub obowigzkowsa.
W tym celu KEI, poprzez swoje Zasady Postepowania, propaguje przejrzystosé i odpowiedzialnos¢ za
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siebie i caty taricuch dostaw za posrednictwem Globalnego Podrecznika Jakosci Dostawcéw. Nasze
szkolenia dla pracownikéw obejmuja sygnaty potencjalnych naduzy¢ w zakresie praw cztowieka.

W tym roku KEI przeprowadzita liczne audyty w swoich spétkach zaleznych i u dostawcow
zewnetrznych. W wyniku tych audytéw wszelkie podejrzane zachowania, ktére mogtyby wskazywac na
niewolnictwo, poddanstwo lub prace przymusowg lub obowigzkows, powinny zostaé zgtoszone
kierownictwu do dalszego zbadania. Z przyjemnoscig informujemy, ze dotychczas nie zgtoszono
zadnych incydentéw zwigzanych z naduzyciem i w zwigzku z tym nie byto koniecznosci ich zbadania i
przekazania ich wtadzom lokalnym i organizacji zajmujgcej sie prawami cztowieka w celu
przeprowadzenia dalszego dochodzenia.

Audyty zostaty przeprowadzone w nastepujgcych krajach: Austria, Kanada, Chiny, Czechy, Niemcy,
Japonia, Meksyk, Polska, Wtochy, Korea Potudniowa, Tajwan, Tajlandia i Stany Zjednoczone. Na
zyczenie lista konkretnych lokalizacji moze zosta¢ udostepniona, w razie potrzeby zredagowana z
zachowaniem wymogow poufnosci. Z oddziatem zgodnosci Kimball Electronics Compliance mozna
skontaktowac sie za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: KE Compliance.

Niniejsze oSwiadczenie zostato zatwierdzone przez Zarzad KEI.
Z powazaniem,

Donald D. Charron

Prezes i Dyrektor Zarzadzajacy (CEO)



